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|1. PRESENTACION

Esta asignatura forma parte de la formacion obligatoria que contempla el grado de
Psicologia. Pertenece a la materia “Métodos, disefios y técnicas de investigacion en
Psicologia”. Sus contenidos estaran, por lo tanto, muy ligados a los contenidos que se
impartirdn en las asignaturas "Analisis de datos en Psicologia" y "Modelos estadisticos en
Psicologia" y especialmente a la asignatura "Disefios de investigacion en Psicologia”.

A lo largo de los diferentes temas, se ofrecera al alumnado una primera aproximacion a
los métodos y técnicas de investigacion mas utilizados en Psicologia. Los conocimientos y
competencias que a desarrollar buscan que el alumnado comprenda qué implica definir la
Psicologia como una ciencia y conozca los principales métodos y técnicas de investigacion
utilizados en la Psicologia. Estos conocimientos deberian permitir comprender y analizar
criticamente las investigaciones que se describan en las diferentes asignaturas, conocer los
elementos basicos de un proyecto de investigacion y servir de base para asignaturas como
"Disefios de investigacion en Psicologia”.

La asignatura esta asociada al programa Desarrollo de Destrezas Académicas en los
Titulos de Grado del CUCC, concretamente a la realizacién de busquedas bibliograficas y de
trabajos de investigacion y a la explicacién de la normativa APA, por lo que incluye actividades
gue seran objeto de evaluacion en la misma y que se explican mas adelante.

Para la realizacion de cualquier trabajo académico, se recuerda la importancia de
consultar al profesorado sobre el uso permitido de herramientas de inteligencia artificial (1A). Si
no se recoge de manera expresa en la guia o instrucciones de la actividad o practica concreta,
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se entiende que la 1A no debe ser utilizada en ninglin caso. Se recuerda que el uso indebido de
estas tecnologias, como la generacion de trabajos sin autorizacion expresa, puede constituir
fraude académico. Por ello, se recomienda revisar la normativa de la universidad relativa al
uso de IA, actuar siempre con responsabilidad y transparencia en el proceso de aprendizaje y
consultar con el profesorado cualquier duda al respecto.

Resumen

Asignatura de caracter obligatorio con 6 créditos ECTS. Se imparte en castellano en el
primer curso, 1° cuatrimestre, del Grado de Psicologia. Requiere una competencia en lengua
castellana de C1 para un correcto seguimiento.

A lo largo de la asignatura se busca que el alumnado comprenda qué implica definir la
psicologia como una ciencia, cuales son las fases de una investigacion, las normas éticas que
se deben de mantener, las técnicas de recogida de datos mas utilizadas, y una primera
aproximacion a los disefios de investigacion cuantitativos y cualitativos mas frecuentemente
utilizados.

Subject Description

This is a compulsory module with 6 ECTS. This module explores the definition of
Psychology as a science, the stages in conducting research, the ethic aspects of research and
the most used data gathering techniques. It also provides a first approximation to research
designs, both quantitative and qualitative.

It is taught in Spanish in the first semester of the first year in the Degree in Psychology.
For this module, a minimum C1 level of Spanish is required.

|2. COMPETENCIAS

Competencias genéricas

CG1. Poseer y comprender los conocimientos que definen y articulan a la Psicologia como
disciplina cientifica, incluyendo sus teorias, métodos y areas de aplicacion, en un nivel que se
apoya en documentos y libros de textos avanzados e incluye algunos conocimientos
procedentes de la vanguardia de este campo de estudio.

CG2. Saber aplicar estos conocimientos a su trabajo de una forma profesional mediante la
elaboracion y defensa de argumentos y también identificando, articulando y resolviendo
problemas en el ambito de la Psicologia. Es decir, que estén capacitados para el desempefio
profesional como psic6logos a un nivel general y no especializado.

CG3. Ser capaz de reunir e interpretar datos relevantes relativos al comportamiento humano,
individual y social, y al contexto en el que se produce, para emitir juicios fundamentados sobre
problemas de indole social, cientifica o ética en el ambito psicologico.

CG4. Ser capaz de transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones sobre cuestiones
relativas al comportamiento humano, a un publico tanto especializado como no especializado.
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CGb5. Haber desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para continuar su
formacion con un alto grado de autonomia, especialmente para incorporarse a estudios de
master que les proporcionen una formacion avanzada dirigida a la especializacion académica,
profesional o investigadora en el terreno de la Psicologia.
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Competencias transversales
CTL1. Ser capaz de expresarse correctamente en espafiol en su &mbito disciplinar.

CT2. Comprender y expresarse en un idioma extranjero en su ambito disciplinar,
particularmente el inglés.

CT3. Ser capaz de gestionar la informacion y el conocimiento de su ambito disciplinar,
incluyendo saber utilizar como usuario las herramientas basicas de las tecnologias de la
informacién y comunicacion.

CT6. Capacidad para trabajar en equipo.

CT7. Desarrollar habilidades de iniciacion a la investigacion.

Competencias especificas

CE6. Conocer y comprender distintos métodos y disefios de investigacion y las técnicas de
andlisis de datos propios de la Psicologia.

CE16. Conocer y ajustarse a las obligaciones deontoldgicas de la Psicologia.

|3. CONTENIDOS

Temas Horas totales

Tema 1. Ciencia y Psicologia. Definicion, objetivos y presupuestos
basicos de la ciencia. El método cientifico. Introduccion al proceso de 6
investigacion.

Tema 2. El proceso de investigaciéon. Documentacion. Definicion de

variables. Contraste de hipétesis. El informe de investigacion. El formato 8
APA,

Tema 3. La ética de la investigacion. Deontologia. Principios de

psicoética. El cédigo deontoldgico del Psicélogo. El cédigo de conducta 4
de la APA.

Tema 4. Metodologias cuantitativas. Técnicas de obtencion de datos:
instrumentos de medida (aparatos, entrevistas, test, escalas,
cuestionarios, codigos de observacion, sociogramas, registros ad hoc). 7
Propiedades de la medicion cuantitativa y del proceso de investigacion
(fiabilidad y validez).

Tema 5. Diseiios cuantitativos. Introduccion a los disefios
cuantitativos: experimentales, cuasiexperimentales y ex post facto.

Tema 6. Metodologias descriptivas cualitativas. Técnicas de 5
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obtencion de datos: observacién cualitativa (participante, analisis de
tareas y andlisis de documentos), entrevistas (en profundidad, grupo de
discusion y método delphi) y analisis cualitativo de datos.

Tema 7. Disefios cualitativos. Etnografia, estudio de casos,
investigacién-accion, investigacién-accion participativa.

Tema 8. Metodologias descriptivas (Il): Observacién cuantitativa.
Definicion del objeto de observacion, modo de observar y registrar lo
observado, elaboracién del codigo de observacion, tipos de medidas, 6
muestreo de participantes, de tiempo y de lugares, fiabilidad de la
observacion, fuentes de error.
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4. METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE.-
ACTIVIDADES FORMATIVAS

4.1. Distribucion de créditos

Las clases, con una asignacion de 1/3 de los créditos ECTS, se distribuiran a lo largo del
cuatrimestre en tres modalidades organizativas: clases teorico-practicas, practicas y
seminario.

v

Clases tedricas. Se seguira una metodologia multiple. Parte de los contenidos tedricos
seran proporcionados y/o expuestos por la profesora y otros podran ser buscados o
elaborados por los/as estudiantes. Cuando la profesora lo requiera, los/as estudiantes
deben haber leido el tema con anterioridad a la clase y su contenido sera comentado,
debatido o aclarado en ella. Se incluyen también en las clases tedricas las actividades
auto formativas de contenido tedrico.

Clases practicas. Se realizardn actividades practicas individuales y/o en equipo
guiadas por la profesora. Dichas actividades incluirdn problemas practicos, analisis y
discusion de informacién documental y/o audiovisual (articulos, videos, documentales
cientificos), asi como la exposicion de trabajos realizados. Ademas, en las clases
practicas se daran pautas para dirigir y guiar el trabajo autbnomo individual y grupal de
los/as estudiantes.

Seminarios. Se dedicaran a profundizar sobre diferentes aspectos practicos de la
investigacion cientifica mediante la realizacion de un seminario interdisciplinar con la
asignatura de Historia, Ciencia y Profesion. Se guiara desde ellos el trabajo autébnomo
del alumnado con el objetivo de fomentar la actitud cientifica y la capacidad de
pensamiento critico.

El trabajo autbnomo tiene una asignacion de 2/3 de los créditos ECTS de la asignatura (102
horas). Para alcanzar el éxito en la asignatura, es fundamental que el alumnado dedique este
tiempo a trabajar en la materia. Incluye:

v

v
v
v

Realizacion de actividades o tareas, dirigidas en las clases presenciales, para entregar
a la profesora o exponer en clase.

Preparacion y realizacion de trabajos.
Estudio personal.

Preparacion de exadmenes

Las profesoras tendran un horario de tutorias en las que ofreceran una atencion
personalizada de ayuda al estudiantado, donde le atenderan, facilitaran y orientaran en su
proceso formativo.
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Numero de horas totales: 150

30 horas de clases tedricas
15 horas practicas

3 horas de seminario

2 horas tareas de evaluacion

Numero de horas presenciales: 50 h

Numero de horas de trabajo propio della
estudiante: 100 h

100 de trabajo autonomo

4.2. Estrategias metodoldgicas, materiales y recursos didacticos

Métodos de enseianza-aprendizaje
En las clases se utilizard una metodologia activa y participativa por parte del estudiantado.

Paratrabajar los contenidos, el alumnado dispondra de las lecturas recomendadas (manuales,
articulos y capitulos de libros) y el material elaborado por las profesoras, con su
correspondiente explicacién y andlisis. Se realizaran distintas actividades que incluiran la
realizacion de investigaciones.

Materiales y recursos

Para el desarrollo de la asignatura, se utilizaran diversos materiales de apoyo y recursos para
desarrollar los diferentes temas y realizar las actividades practicas: documentacion
proporcionada por la profesora, articulos de revistas cientificas, capitulos de libros de
contenido tedrico y practico, instrumentos de evaluacion, supuestos y casos practicos. Al inicio
de curso la docente recomendard alguno de los manuales publicados sobre la asignatura.

Se utilizara la plataforma de la comunidad virtual del centro como herramienta para que los/as
estudiantes tengan acceso rapido y eficaz a los materiales necesarios para la asignatura. Asi
mismo, se haré uso de la pizarra digital, de los proyectores, del aula multimedia y, en su caso,
de los ordenadores y otros recursos informaticos.
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5. EVALUACION: criterios de evaluacioén, resultados de aprendizaje,
criterios de calificacién y procedimientos de evaluacién

Para superar la asignatura es imprescindible que el estudiante demuestre haber
alcanzado todas las competencias recogidas en esta guia a traves de los distintos
instrumentos establecidos para su medida. El estudiante ha de realizar todas las pruebas de
evaluacién que se recogen en esta guia como requisito, tanto en el proceso de evaluacion
continua como en el proceso de evaluacion final, ya sea en la convocatoria ordinaria como en
la extraordinaria.

Criterios de evaluacion

Comprender lo que define la Psicologia como una ciencia, identificando las
caracteristicas del método cientifico y su aplicacion en la investigacion del
comportamiento humano desde una perspectiva ética.

Demostrar ser capaz de explicar los principales métodos, disefios y técnicas de
recogida y andlisis de datos utilizados en la investigacidon psicoldgica, tanto en
enfoques cuantitativos como cualitativos.

Demostrar, a través de trabajos escritos, exposiciones y actividades practicas, la
capacidad para disefiar pequefias investigaciones empiricas, formulando hipoétesis,
definiendo variables y representando los resultados de forma clara y rigurosa.

Buscar y seleccionar fuentes cientificas, nacionales e internacionales, en bases
documentales relevantes en Psicologia, especificando los criterios de blsqueda y
aplicando correctamente las normas para citas y referencias (formato APA).
Colaborar en proyectos de investigacibn en equipo, mostrando iniciativa,
responsabilidad individual y capacidad de aprendizaje autbnomo en el ambito de los
métodos de investigacion

Relacion entre las competencias y los criterios de evaluacién

Competencias Criterios de evaluacion:

CE6

e Demostrar ser capaz de explicar los principales métodos, disefios y

técnicas de recogida y andlisis de datos utlizados en la
investigacion psicoldgica, tanto en enfoques cuantitativos como
cualitativos.

CE1l6

Comprender lo que define la Psicologia como una ciencia,
identificando las caracteristicas del método cientifico y su
aplicacion en la investigacion del comportamiento humano desde
una perspectiva ética.

CT2,CT3

Buscar y seleccionar fuentes cientificas, nhacionales e
internacionales, en bases documentales relevantes en Psicologia,
especificando los criterios de busqueda y aplicando correctamente
las normas para citas y referencias (formato APA).

CT1, CT6, CT7

Demostrar, a través de trabajos escritos, exposiciones vy
actividades practicas, la capacidad para disefiar pequefias
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investigaciones empiricas, formulando hipétesis, definiendo
variables y representando los resultados de forma clara y rigurosa.
e Colaborar en proyectos de investigacion en equipo, mostrando
iniciativa, responsabilidad individual y capacidad de aprendizaje
autonomo en el &mbito de los métodos de investigacion

Resultados de aprendizaje:

Se presentan a continuacion los resultados de aprendizaje recogidos para cada una de las
competencias correspondientes a esta asignatura:

Competencia RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CG1 Comprende qué implica definir la Psicologia como una ciencia y qué es
el método cientifico.

CG2 Sabe disefiar una investigacion psicolégica.
Es capaz de aplicar los conocimientos adquiridos para la adecuada
interpretacion de los resultados obtenidos en una investigacion.

CG3 Dispone de los conocimientos metodolégicos y estadisticos necesarios
para interpretar investigaciones y publicaciones sobre Psicologia.
Busca y utiliza fuentes documentales relevantes para la disciplina.

CG4 Sabe utilizar un lenguaje técnico adecuado y qué datos deben de
comunicar en funcion de los andlisis estadisticos realizados.
Sabe como representar graficamente los resultados obtenidos en sus
investigaciones.

CG5 Sabe desarrollar pequefios estudios empiricos y llevar a cabo
actividades de investigacion.

CT1 Sabe utilizar un lenguaje técnico adecuado y qué datos deben de
comunicar en funcion de los analisis estadisticos realizados.

CT2 Es capaz de comprender y analizar textos de la materia en lengua
inglesa y utilizarlos en sus producciones.

CT3 Sabe como representar graficamente los resultados obtenidos en sus
investigaciones.

CT6 Colabora con los demas y contribuye a un proyecto comun. Asume la
responsabilidad individual en el trabajo colectivo.

CT7 Sabe desarrollar pequefios estudios empiricos y llevar a cabo
actividades de investigacion.

CE®6 Conoce los principales métodos y técnicas de investigacion que se
emplean en Psicologia.

CE1l6 Respeta las normas deontoldgicas a la hora de disefar una
investigacion y comunicar los resultados obtenidos.
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Criterios de calificacion:

Criterios de evaluacion

Porcentaje

Comprende lo que define la Psicologia como una ciencia, identificando las
caracteristicas del método cientifico y su aplicacion en la investigacion del
comportamiento humano desde una perspectiva ética.

20%

Demuestra ser capaz de explicar los principales métodos, disefios y técnicas
de recogida y andlisis de datos utilizados en la investigacion psicologica, tanto
en enfoques cuantitativos como cualitativos.

20%

Demuestra, a través de trabajos escritos, exposiciones y actividades
practicas, la capacidad para disefiar pequefas investigaciones empiricas,
formulando hipétesis, definiendo variables y representando los resultados de
forma clara y rigurosa.

20%

Busca y selecciona fuentes cientificas, nacionales e internacionales, en bases
documentales relevantes en Psicologia, especificando los criterios de
busqueda y aplicando correctamente las normas para citas y referencias
(formato APA).

20%

Colabora en proyectos de investigacion en equipo, mostrando iniciativa,
responsabilidad individual y capacidad de aprendizaje autbnomo en el ambito
de los métodos de investigacion

20%
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Procedimiento de evaluacion

El sistema de evaluacion a seguir esta basado en la Normativa reguladora de los procesos
de evaluaciéon de aprendizajes de la Universidad de Alcala. Esta normativa establece,
entre otras, las siguientes pautas:

1. Esta asignatura tiene dos convocatorias: una ordinaria, en el mes de enero, y una
extraordinaria, en el mes de junio.

2. La convocatoria ordinaria se desarrollard bajo la modalidad de evaluacion
continua.

3. Si algun/a estudiante no puede seguir la evaluacién continua en la convocatoria
ordinaria, debera solicitar la evaluacién final por escrito al profesor de la asignatura.
Esta solicitud se presentara en las dos primeras semanas de clase, la resolvera la
direccion del Centro y podra ser aceptada o no.

4. La convocatoria extraordinaria esta prevista para los/as estudiantes que no superen
0 Nno se presenten a la convocatoria ordinaria.

5. Las caracteristicas de la evaluacién continua y final para esta asignatura estan
recogidas en esta guia docente.

6. Para mas aclaraciones sobre la normativa de evaluacién puede consultarse este
documento: https://www.uah.es/export/sites/uah/es/conoce-la-uah/organizacion-y-
gobierno/.galleries/Galeria-Secretaria-General/Normativa-Evaluacion-Aprendizajes.pdf

Requisitos para la evaluacién continua en convocatoria ordinaria:

« Asistencia a las horas tedricas y practicas y a los seminarios.
« Realizar y entregar en fecha las actividades y trabajos encomendados.
» Participar de forma activa en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Si ellla estudiante no cumple estos requisitos, no podra presentarse al examen y se
considerara no presentado en la convocatoria ordinaria. En el acta aparecera la calificacion
de No Presentado, y podra presentarse en la convocatoria Extraordinaria. Para ello tendrd que
hablar con la profesora de la asignatura.

Para superar la asignatura, es imprescindible que el/la estudiante demuestre haber alcanzado
todas las competencias recogidas en esta guia a través de los distintos instrumentos
establecidos para su medida alcanzando un 5, como minimo, en cada bloque de instrumentos
de evaluacién (actividades practicas, seminario, examen final). El/la estudiante ha de realizar
todas las pruebas de evaluacién que se recogen en la misma como requisito imprescindible,
tanto en el proceso de evaluacion continua como en el proceso de evaluacidn final, ya sea en
la convocatoria ordinaria como en la extraordinaria.
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Tabla de Evaluacién Continua (Convocatoria ordinaria y extraordinaria):

Herramien
tas

Actividades
practicas

Criterios
de evaluacion

Seminario
Examen final

Comprende lo que define la Psicologia como
una ciencia, identificando las caracteristicas
del método cientifico y su aplicacion en la X X X 20
investigacion del comportamiento humano
desde una perspectiva ética.

Demuestra ser capaz de explicar los
principales métodos, disefios y técnicas de
recogida y analisis de datos utilizados en la X X 20
investigacion psicologica, tanto en enfoques
cuantitativos como cualitativos.

Demuestra, a través de trabajos escritos,
exposiciones y actividades practicas, la
capacidad para disefar pequeias
investigaciones empiricas, formulando X 20
hipétesis, definiendo variables y representando
los resultados de forma clara y rigurosa.

Busca y selecciona fuentes cientificas,
nacionales e internacionales, en bases
documentales relevantes en Psicologia,
especificando los criterios de buUsqueda y X X 20
aplicando correctamente las normas para citas
y referencias (formato APA).

Colabora en proyectos de investigacion en
equipo, mostrando iniciativa, responsabilidad
individual y capacidad de aprendizaje X 20
autbnomo en el ambito de los métodos de
investigacion

Total 40% 20% 40% 100%

Tabla de Evaluacién Final (Convocatoria ordinaria y convocatoria extraordinaria)
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Herramientas

Criterios %

de evaluacion

Examen final

Comprende lo que define la Psicologia como una ciencia,
identificando las caracteristicas del método cientifico y su aplicacion
en la investigacion del comportamiento humano desde una X 20
perspectiva ética.

Demuestra ser capaz de explicar los principales métodos, disefios y
técnicas de recogida y analisis de datos utilizados en la investigaciéon X 20
psicolégica, tanto en enfoques cuantitativos como cualitativos.

Demuestra, a través de trabajos escritos, exposiciones y actividades
practicas, la capacidad para diseflar pequefias investigaciones
empiricas, formulando hipotesis, definiendo variables vy X 20
representando los resultados de forma clara y rigurosa.

Busca y selecciona fuentes cientificas, nacionales e internacionales,
en bases documentales relevantes en Psicologia, especificando los
criterios de busqueda y aplicando correctamente las normas para X 20
citas y referencias (formato APA).

Colabora en proyectos de investigacién en equipo, mostrando
iniciativa, responsabilidad individual y capacidad de aprendizaje X 20
auténomo en el ambito de los métodos de investigacion

Total 100% 100%

Durante el desarrollo de las pruebas de evaluacion han de seguirse las pautas marcadas en
el Reglamento por el que se establecen las Normas de Convivencia de la Universidad de
Alcala, asi como las posibles implicaciones de las irregularidades cometidas durante dichas
pruebas, incluyendo las consecuencias por cometer fraude académico segun el Reglamento
de Régimen Disciplinario del Estudiantado de la Universidad de Alcalé.

La metodologia de ensefianza-aprendizaje y el proceso de evaluacién se ajustaran cuando
sea necesario, con las orientaciones del Servicio de Orientacién del CUCC y/o la Unidad de
Atencion a la Diversidad de la UAH para aplicar adaptaciones curriculares a los estudiantes
con necesidades especificas, previa entrega de documentacion que certifique dicha
necesidad.

|6. BIBLIOGRAFIA

Bibliografia recomendada

Los dos manuales que aparecen a continuacion servirdn de apoyo a lo largo de toda la
asignatura:
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Ledn, O. G., y Montero, |. (2020). Métodos de investigacion en psicologia y educacion. Las
tradiciones cuantitativa y cualitativa (42 edicion revisada). McGraw-Hill.

Fontes de Gracia, S., Garcia Gallego, C., Quintanilla Cobian, L., Rodriguez Fernandez, R.,
Rubio de Lemus, P., y Sarrid Sanchez, E. (2019). Fundamentos de investigacion en
psicologia. UNED.

Bibliografia basica
Los manuales siguientes también seran de utilidad:

Martinez Arias, R., Castellanos, M. A., y Chacén, J. C. (2014). Métodos de investigacion en
Psicologia. Eos.
Es un libro didactico, asi como preciso y repleto de referencias y bibliografia que pueden
consultarse al finalizar cada capitulo. Incluye el temario de un curso de Metodologia, pero incorpora
capitulos que los autores consideran necesarios para entender las practicas actuales en
investigacion, como son el metaanalisis y los disefios mixtos.

Moreno, R., y Martinez, R.J. (2000) Fundamentos metodologicos en psicologia y ciencias
afines. Piramide.
Este libro se centra en los aspectos conceptuales y tedricos mas relevantes a la hora de disefiar y
llevar a cabo investigaciones en las diferentes areas de psicologia. Al final del libro se incluye un
glosario en varios idiomas que puede ser interesante para facilitar la basqueda de informacion en
bases de datos internacionales.

Shaughnessy, J., Zechmeister, E., y Zechmeister, J. (2007). Métodos de investigacion en
psicologia. McGraw-Hill.

Manual dirigido a lograr que el lector comprenda la metodologia que se utiliza en la investigacion
psicoldgica. Incluye ejemplos de investigaciones de diferentes areas. Abarca todos los pasos de la
investigacion, disefio, realizacién, andlisis de los datos y presentacién y revisién de los informes de
investigacion.

Recursos electrénicos

e http://www.apastyle.org/learn/index.aspx

Pagina de la American Psychological Association en la que se pueden consultar las
normas de estilo elaboradas por esta asociacion. Son seguidas por la mayoria de las
publicaciones cientificas.

e http://www.copmadrid.org/web/

Pagina web del Colegio Oficial de la Psicologia de Madrid en la que podéis encontrar las
paginas de enlace al cddigo deontoldgico, el uso de los test e instrumentos de
evaluacion en investigacion y las revistas cientifico-profesionales. También ofertan
diversos cursos de interés, tanto presenciales como online.

e http://journals.cambridge.org/action/displayJournal?jid=SJP

Revista que tiene como objetivo la difusion internacional de investigaciones empiricas
y propuestas metodolégicas relevantes en diferentes areas de la Psicologia.
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